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Les dernieres etapes

Dans le dernier volet de notre série sur la planification successorale, nous
examinons l'objectif principal de tous les plans successoraux, soit le transfert
de vos actifs a vos héritiers ou vos bénéficiaires. Ce dernier livret vous guide a

travers les étapes essentielles du transfert efficace d'une succession.

La recompense finale

Prendre le temps de formuler les bonnes décisions concernant le choix des
bénéficiaires de votre succession et d'établir des stratégies efficaces pour
protéger et faire croitre votre patrimoine est tres important, mais I'étape qui
suit est probablement la plus satisfaisante. Il est maintenant temps de planifier
le transfert de vos actifs a vos bénéficiaires et de prévoir des solutions aux
différents problémes qui pourraient nuire a la réussite du transfert. Afin de
minimiser le stress et les coQts liés au transfert d'une succession ou d'une

entreprise, vous devez tenir compte des dix éléments suivants :

] Votre testament

La vie évolue parfois a un rythme tres rapide et ce document important peut
facilement étre mis en veilleuse. Assurez-vous d'avoir un testament diment
établi, a jour et valide d'un point de vue juridique, comportant des directives

claires concernant vos désirs. Révisez-le chaque année.
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2 Impots et autres frais

Velllez a laisser suffisamment de liquidités pour couvrir les impdts et autres frais a payer au
moment du transfert de votre succession. Consulter un conseiller pour vous assurer de ne

pas payer plus d'imp&t que nécessaire est un premier pas dans la bonne direction.

3 Votre liquidateur?

Le role de liquidateur est une tache lourde et complexe. N'oubliez pas que vous demandez a
la personne que vous choisissez d'exécuter ces taches en y consacrant temps et expertise. De
plus, vous devez avoir confiance en l'aptitude de cette personne a jouer ce réle. Si certaines
personnes nomment un membre de leur famille, d'autres choisissent de travailler avec des
professionnels qui possedent I'expérience et le recul nécessaires pour liquider des successions
plus importantes et plus complexes. Cela peut étre une tache dont vous aimeriez discuter avec

un conseiller financier afin de choisir un liquidateur qui comprend votre situation et vos besoins.

4 Frais de succession

Lorsque vous décédez, votre succession est imposée et, selon votre province de résidence,
des frais d'homologation peuvent sappliquer aux actifs transférés a vos bénéficiaires. Cela
nécessite une discussion avec un expert et nous vous recommandons de discuter de votre

situation avec un conseiller financier.
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5 Assurance vies

Une politique d'assurance vie peut étre tres avantageuse lorsqu'il sagit de prévoir les fonds
nécessaires pour couvrir I''mpdt a payer et elle est généralement non imposable pour le
bénéficiaire. Examinez votre couverture de facon réguliére avec votre courtier dassurance et
votre conseiller financier pour Vérifier si elle convient a vos besoins dans le cadre du transfert

de votre succession ou de votre entreprise.

6 Fiducie testamentaire*

Les fiducies testamentaires demeurent un outil populaire pour verser des revenus de fiducie

a des bénéficiaires ou des personnes mineures dont le revenu imposable est peu élevé. Votre

avocat peut vous guider pour établir une fiducie dans I'intérét de vos héritiers.




7 Déductions et crédits d'impot®

Votre liquidateur devra préparer une déclaration de revenus en votre nom I'année de votre
déces. Il existe plusieurs stratégies qui lui permettront de réduire I'imp&t a payer. Il est

important de consulter un expert financier aguerri pour minimiser I'impét a payer.

8 Parts d’'une société de portefeuille

Prenez le temps de discuter avec vos héritiers pour connaftre leurs intentions a I'égard des

parts de la société de portefeuille que vous détenez et comprendre ce qu'ils prévoient faire de

ces parts a votre décés. Vous ne devriez présumer de rien. S'ils comptent vendre les parts ou
liquider la société, votre liquidateur pourrait leur suggérer de procéder rapidement a la suite

de votre déces afin de minimiser I'impdt a payer. Il est important d'établir; avec l'aide de votre
avocat, des directives claires dans votre testament concernant Iapproche de gestion que vous

souhaitez pour la société de portefeuille.

9 Transfert d'entreprise’

Si vous ne planifiez pas votre succession a l'avance, votre entreprise pourrait perdre de la
valeur ou, pire encore, devoir étre vendue si votre état de santé change ou si vous décédez
subitement. Plus du tiers des propriétaires d'entreprise ne prévoient pas transférer la
propriété de leur entreprise avant que leur état de santé ne leur permette plus de la gérer’
Pour éviter cela, sollicitez les conseils d'experts et €tablissez un plan bien avant que cela ne
devienne nécessaire. Nous vous recommandons de parler a votre conseiller financier, votre

avocat, votre comptable et vos conseillers en exploitation d'entreprise pour vous assurer
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d'avoir couvert tous les aspects de votre entreprise et de bien comprendre ce qu'il faut faire
pour garantir un transfert efficace et sans probléme a vos héritiers. Travaillez avec eux pour
établir un plan de releve d'entreprise et documentez-le.

] O Conseils d'experts®

Vous remarquerez qu'a de nombreuses reprises dans les points précédents, nous vous avons
recommandé de solliciter les conseils d'un expert. Les aspects juridiques, fiscaux et humains d'une
succession peuvent étre complexes et changer d'une année a lautre. Pour vous aider a minimiser
les risques ou les malentendus qui pourraient avoir une incidence sur votre plan, discutez avec des

experts qualifiés et profitez de la tranquilité d'esprit que confére I'établissement d'un plan successoral.
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Dans cette série, nous avons appris que si vous possédez
des actifs que vous désirez léguer a vos proches, vous
devriez établir un plan successoral pour que vos souhaits
soient respectés et que vos bénéficiaires regoivent
I’héritage que vous leur destinez. Nous avons également
appris qu’il n’est jamais trop tot ou trop tard pour établir

ce plan. Voici un résumé des étapes a suivre:

Lisez les trois articles de cette série sur
la planification successorale et apprenez a
mieux connaitre en quoi elle consiste.

Commencez le processus le plus tot
possible et évitez d’avoir a le faire dans
des circonstances et un environnement
stressants.

Au début du processus de planification,
parlez avec votre famille et vos héritiers.
Faites-leur part de vos intentions et de
vos désirs afin qu’ils comprennent bien
ce que vous voulez créer. |l se peut qu’ils
ne connaissent ou he comprennent pas
vos intentions et qu’ils vous fournissent
de l'information dont vous voudrez tenir
compte lors de I’établissement de votre
plan final.

Travaillez avec un conseiller financier
aguerri qui possede les compétences
nécessaires pour vous aider a établir votre
plan successoral.

Ayez en main un testament et une
procuration a jour et conformes.

Demandez a votre conseiller de vous
présenter, au besoin, des comptables ou
avocats spécialisés.

Faites participer vos liquidateurs au
processus de planification successorale.

Présentez votre conseiller financier a

vos héritiers et liquidateurs afin qu'ils
puissent travailler ensemble plus aisément
le moment venu. Vous éviterez ainsi que
leur premiére rencontre se fasse dans un
contexte de stress et d’émotions.

Communiquez votre plan successoral
final a votre famille, vos héritiers et
vos exécuteurs testamentaires afin
qu’ils comprennent vos décisions et les
directives établies.

Mettez votre plan a jour réguliérement,
au fur et a mesure de 'évolution de
votre situation. N'oubliez pas d’aviser
vos héritiers des changements que
vous apportez.



Lo suite des choses

N'attendez plus. Utilisez cette série pour vous aider a commencer
a établir votre plan successoral. Amorcez le processus en dressant
la liste de vos actifs et des questions ou préoccupations que vous
avez au sujet de votre succession et votre plan, puis identifiez vos

désirs concernant vos actifs et vos proches.
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Votre plan successoral est trop
important pour étre négligé.
Appelez-nous des aujourd’hui pour savoir
comment Nous pouvons vous aider d
élaborer un plan structuré et avantageux

du point de vue fiscal.
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